GIMNAZIJA VUKOVAR
SAMAC 2
32000 VUKOVAR

KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2196-41-22-12
Vukovar, 01. travnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine®, brOJ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te proc;enl i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje na prijedlog ravnateljice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje donosi

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

1. Za natjeaj objavljen dana 21. oZujka 2022. godine na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Gimnazije
Vukovar za radno mjesto

- nastavnik/ca latinskog jezika, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (zamjena), u nepunom
radnom vremenu od 12 sati nastave tjedno s pripadaju¢om koli¢inom ukupnog radnog vremena.

2. Procjena i vrednovanje kandidata Florine Zagorc prijavljene na natje¢aj nece se provesti od
strane Povjerenstva. Kandidat se poziva na razgovor s ravnateljicom $kole dana 13. travnja
2022. godine u 11.00 sati.

Obrazlozenje

Na natjetaj za radno mjesto nastavnik/ca latinskog jezika, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme
(zamjena), u nepunom radnom vremenu od 12 sati nastave tjedno s pripadaju¢om koli¢inom
ukupnog radnog vremena, koji je objavljen dana 21. oZujka 2022. godme na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Gimnazije Vukovar prijavio se samo jedan kandidat koji ispunjava uVJete
natje¢aja. U skladu s ¢lankom 12. stavkom 5. Pravilnika o postupku zapoS§ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje ako se na natje¢aj prijavi samo jedan kandidat, prema
odluci ravnateljice ne mora se provesti procjena odnosno vrednovanje. U skladu s navedenim
odlu¢eno kao u izreci ove Odluke.

dSJedmca piwjerenstva

\ Marlja Katona, prof.
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skoli (,,Narodne novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje na prijedlog ravnateljice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje donosi

ODLUKU

o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

1. Za natje¢aj objavljen dana 21. ozujka 2022. godine na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Gimnazije
Vukovar za radno mjesto

- nastavnik/ca glazbene umjetnosti, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz probni rad od
6 mjeseci, u nepunom radnom vremenu od 7 sati nastave tjedno s pripadaju¢om koli¢inom
ukupnog radnog vremena, u nastavi na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu,

procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj nece se provesti.

ObrazloZenje

Na natjecaj za radno mjesto nastavnik/ca glazbene umjetnosti, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci, u nepunom radnom vremenu od 7 sati nastave tjedno s
pripadaju¢om koli¢inom ukupnog radnog vremena, u nastavi na srpskom jeziku i ¢irilicnom
pismu, koji je objavljen dana 21. ozujka 2022. godine na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Gimnazije
Vukovar, prijavili su se kandidati od kojih niti jedan ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Sukladno ¢lanku 107. st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ako se
na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete, o ¢emu odluku donosi ravnateljica uz prethodnu suglasnost
$kolskog odbora Gimnazije Vukovar. U skladu s navedenim donesena je odluka kao u izreci.

I7zedsj ednik Povjerenstva
L /jﬁr/‘v

. Marija Katona, prof.
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ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj
L.

Za natjeCaj objavljen dana 21. ozujka 2022. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Gimnazije Vukovar
za radno mjesto

- nastavnik/ca glazbene umjetnosti, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (zamjena), u
nepunom radnom vremenu od 12 sati nastave tjedno s pripadaju¢om koli¢inom ukupnog
radnog vremena,

utvrduje se da e se provesti usmena procjena odnosno testiranje dana 13. travnja 2022. u
11.00 sati, za sljedece kandidate koji su dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja:

- Ivana Antoaneta Petri¢evic,
- Ivan Vodopi¢.

Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.
II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Povjerenstva

e

[ =

Marija étona, prof.



